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Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Etisk bedomning vid anvandning
av valfardsteknik for hyresgaster
och gaster med nedsatt
beslutsformaga

Hyresgéster och gister med kognitiv nedséttning kan ha svért att sjilva ta stillning i olika
fragor och kan behova stdd i sitt beslutsfattande. Det kan innebéra att de 1 vardagen
behover stod, exempelvis genom hjélpmedel eller vigledning fran andra.

En etisk beddmning vid anvéndning av vélfardsteknik hjilper till att sdkerstilla att beslut
utgér fran den enskildes behov, vilja och bésta — och inte fran verksamhetens eller
personalens behov.

Nedanstaende fragor kan anvéndas som stdd i beddmningen av om vélfardsteknik bor
anvindas. Svaren kan dven ligga till grund for den utredning som gors, till exempel vid
inférande av positioneringslarm.

Bakgrund och mal med tekniken
o Vilken atgird/teknik &r det vi Overvéger att anvianda?
e Varfor behovs den? Vilka behov och mdjligheter har hyresgésten/gésten?
e Vad hénder om ingen atgird vidtas? Bedom konsekvenser for:

- Praktiska och sociala aspekter
- Fysiskt och psykiskt vilbefinnande
- Funktionsférméga och livshotande risker

e Paverkas andra (anhoriga, personal, andra boende)? Ar det relevant att ta hiinsyn
till?

e Vilka andra alternativ finns, inklusive insatser utan teknik?
e Har liknande atgérder testats tidigare? Vad fungerade eller inte fungerade?

e Vilken effekt forvéntas for alla berorda parter?
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Trygghet och risker
e Vilka risker finns att anvénda tekniken?
¢ Vilka risker finns om tekniken inte anvénds?
o Arbdde hyresgisten/gisten och personalen bekvima med att anviinda den?

e  Hur hanteras riskerna och av vem?

Samtycke och sjalvbestammande

o Forstir hyresgésten/gésten syftet och kan ldmna samtycke till anvandning?

e Stammer beslutet med hyresgéstens/gistens onskemal och virderingar? Om det
ar osdkert, bor man undersoka vidare vad som kan vara i hyresgéstens/géstens
bista intresse med hjélp av fragestéillningarna nedan:

- Vad har hyresgésten/gésten tidigare tyckt om liknande atgérder eller
tekniker?

- Vilka konsekvenser kan det fa for hyresgisten/gasten och andra om atgarden
inte anvands?

- Vilka positiva och negativa effekter kan atgérden ha?

- Kan tekniken innebéra nagra inskrankningar for hyresgésten/gésten?

- Hur péverkas personalens arbete och relationen till hyresgisten/gésten?

- Hur stimmer tekniken 6verens med hyresgastens/géstens livshistoria och
sjalvuppfattning?

- Starker eller begrénsar tekniken hyresgéstens/géstens mojlighet att bestimma
over sitt eget liv?

- Paverkar atgarden hyresgéstens/géstens mojlighet att rora sig sjalvstandigt?

- Kan tekniken uppfattas som nedvarderande av hyresgisten/gésten eller
omgivningen?

Integritet
o Inkréktar tekniken pa personens fysiska eller personliga integritet?

e Kréver den att kédnslig information hanteras?

Uppfoljning

Uppfoljning ska ske kontinuerligt i vardagliga situationer dir forandringar av behov hos
hyresgéast/gést blir tydliga. Uppf6ljning av vélfardsteknik sker inom en ménad och
dérefter minst var tredje ménad utifran samma fragor som ovan.
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